
	
	

• Bespreek	duidelijk	de	omgang	
met	anderen,	geef	aan	wat	je	
wel	en	niet	prettig	vindt	

• Houd	voldoende	afstand	tot	je	
collega’s	

• Overleg	met	je	leidinggevende	
bij	vragen,	ideeën	en/of	
mogelijke	problemen	

• Bij	Naam	Achternaam	bij	
calamiteiten	{tel.nummer}		
	

Omgang	


